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Reparatie en verkoop van radio, televisie en video 
Constantijn Huygensstraat 25,  

7412 MD Deventer - tel. 0570-614531 
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Atletiekvereniging AV Daventria heeft zondag 4 okto ber 2009 de gerenoveerde kunst-
stofbaan op sportcomplex Keizerslanden officieel in  gebruik genomen. 
 
De gemeentelijke investering van 300.000 euro moet zowel de recreatieve activiteiten als 
de topsportambities een impuls geven.  
 
Het rood-witte lint dat rond de vierhonderd meter 
lange baan is gespannen, wordt omhoog gehouden 
door misschien wel honderd paar kinderhanden. 
Vanwege de stevige wind schiet hier en daar een 
ouder te hulp: het lint mag niet wegwaaien, want 
wanneer even later het startschot van wethouder 
Gosse Hiemstra het geluid van de druilerige regen 
overstemt, knippen diezelfde kinderen het op hon-
derd verschillende plaatsen door. Het schot lijkt de 
hemel te doorklieven, want alsof het zo had moeten 
zijn daalt een hevige bui even later neer op de gloednieuwe baan, die daarmee zijn natuur-
lijke doop lijkt te krijgen. 
 
Na maanden onderhoud mag de nieuwe baan er zijn en dat wordt gevierd. Niet in de laats-
te plaats door voorzitter Anton Stolte, die trots toekijkt terwijl rond het clubhuis ouders en 
kinderen door elkaar heen krioelen, op weg naar de gratis soep en broodjes. Hij benadrukt 
dat de vereniging met de renovatie, die enige tijd stil lag vanwege een verzakking, zowel de 
recreatieve activiteiten als de topsport een impuls wil geven. De keuring door het Instituut 
voor Sportaccommodaties, volgende week, is volgens Stolte een formaliteit: ,,De baan is nu 
weer prima geschikt voor officiële wedstrijden en hoewel het recreatieve aspect belangrijk 
is, willen we met onze goede faciliteiten meer landelijke toppers gaan afleveren." De op-
knapbeurt is geheel betaald door de gemeente. ,,Als gemeente hebben we geen prestatie-
afspraken met Daventria gemaakt", aldus Hiemstra. De baan moest volgens hem sowieso 
opgeknapt worden om aan bepaalde minimumvoorwaarden te voldoen; daarnaast bena-
drukt hij dat de meerwaarde van Daventria voor Deventer wat betreft de gemeente helder 
is: ,,Een groot deel van de leden bestaat uit kinderen en jongeren. De atletieksport past 
uitstekend bij de gemeentelijke ambities rond het promoten van een gezonde levensstijl." 
De evenementen die Daventria organiseert, zoals de jaarlijkse IJsselloop, versterken vol-
gens hem de sociale samenhang in de stad en zijn dan ook een andere belangrijke reden 
voor de investering.  
 
Verwijzend naar de discussie over het efficiënter gebruik van sportfaciliteiten in de stad, 
knikt Stolte in de richting van het naastgelegen rugbyveld: ,,We hebben sinds kort nieuwe 
buren: de Pickwick Players, met wie ik daarover in gesprek zal gaan." Ruige rugbyers en 
soepele atleten; het kan een mooie mix worden aan de Keizer Karellaan.  
 
Stentor 05-10-2009�
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Notulen Algemene ledenvergadering AV Daventria 1906  van 9 juni 2009 
 
Aanwezig: de volgende leden: Henk Woerdman, Arnold Koers, Gerrit Hekkert, Raymond 
Hassink, Elly de Recht, Thea Massop, Ingrid de Zwager, Joop Vierveijzer, Igor Brink, Koen 
Hobelman, Ruud Boom, Daan Langkamp, Roy Spijkerman, Hendrik Tjaden, Toon Woert-
man, Stefan Nijenhuis, Anke Rouwette, Jettie Schneider, Roel van Rossum, Ab Steenbrug-
gen, Gerard Harleman, Anton Stolte, Age Bos, Jan van den Broek, Bart Jonker, Marinus 
Jaspers, Jantien Geerling, Remco Greven, Hennie Lindt, Anita Spieker en Wim de Recht. 
 
Namens bestuur: Lynette van Rooijen (voorzitter), Willemijn van Lier, Hans Blankestijn 
(secr. ad interim), John Pelgröm, Johan Kats. 
 
Afwezig met kennisgeving:, Erik Jan Langkamp, Ruurd van Schaik, Mannes Geltink, Ed van 
Beek, Theo van Halteren, Wim Smit, Michel Knobbe en mevr. Wessels. 
 
1. Opening en vaststellen agenda 
 
De voorzitter opent de vergadering om 20.35 uur.  
 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld: 
1 Opening en vaststellen agenda 
2 Mededelingen 
3 Ingekomen stukken 
4 Hein Jonker Bokaal 
5 Bestuursverkiezing 
6 Notulen algemene ledenvergadering van 26 juni 2008 
7 Jubilarissen 
8 Jaarverslag 2008 
9 Stand van zaken beleidsplan 2006 – 2010 
10 Beleidsplan baanatletiek Senioren & Masters 2009 – 2012 
11 Financiën (verantwoording 2008, begroting 2010, vaststellen contributie 2010) 
12 Commissies 
13 Rondvraag 
14 Sluiting 
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2. Mededelingen 
 
Bij agendapunt 11 Financiën staat op de uitnodiging van deze ALV abusievelijk het jaartal 
2009 genoemd bij de begroting en bij de vaststelling contributie. Dit moet zijn: 2010. 
 
3. Ingekomen stukken 
 
Behalve enkele afmeldingen voor deze ALV zijn er geen ingekomen stukken. 
 
4. Hein Jonker Bokaal 
 
De Hein Jonker Bokaal is lang geleden in het leven geroepen als aanmoedigingsprijs 
voor talenten. Het gaat hierbij om atleten die een bijzondere prestatie op landelijk niveau 
hebben geleverd en deze prijs nog niet eerder hebben ontvangen. Kortom een fraaie 
stimulans tot het uitoefenen van de atletieksport bij AV Daventria 1906. 
 
Dit jaar wordt de Hein Jonker Bokaal uitgereikt aan Ruud Boom voor zijn prachtige pres-
taties zoals het het afgelopen jaar een zilveren medaille bij het NK-junioren op de 5000 
meter. Prachtige resultaten op de NK-baan en een aantal fraaie clubrecords. 
 
5. Bestuursverkiezing 
 
Lynette van Rooijen is aftredend als voorzitter en niet herkiesbaar. Lynette kan het voor-
zitterschap niet combineren met de studie die zij voor haar werk heeft opgepakt. Het be-
stuur is naarstig op zoek naar een geschikte kandidaat maar heeft er nog geen kunnen 
vinden. De leden Joop Vierveijzer en Mannes Geltink hebben zich beschikbaar gesteld 
het bestuur te adviseren bij het vinden van een goede voorzitter. De functie van voorzitter 
is vanaf heden vacant. 
 
Remco Greven is vanaf begin 2009 gestopt met zijn activiteiten als secretaris van onze 
vereniging. Dit doordat zijn werk bij de gemeente Deventer als ”Programmamanager 
Sportzaken” onverenigbaar is met het secretariaat. Hans Blankestijn heeft zijn werkzaam-
heden ad interim reeds opgepakt en stelt zich nu kandidaat voor de functie van secreta-
ris. Hans wordt door de vergadering unaniem verkozen als secretaris. 
John Pelgröm is aftredend en herkiesbaar als penningmeester van onze vereniging. John 
wordt als penningmeester unaniem herkozen. 
Als algemene bestuursleden hebben de volgende leden zich kandidaat gesteld: Anke 
Rouwette en Ruurd van Schaik. Beiden kandidaten worden door de vergadering unaniem 
verkozen. Anke stelt zich kort voor en geeft aan dat haar interesse ligt bij de PR/
Sponsoring en bij het coördineren van vrijwilligers-activiteiten. Ruurd is helaas niet aan-
wezig maar heeft aangegeven zich te willen inzetten voor de RAC en de WOC. 
 
6. Notulen Algemene Ledenvergadering van 26 juni 20 08 
 
Naar aanleiding van de notulen worden de volgende opmerkingen (inhoudelijk en tekstu-
eel) gemaakt: 
          (vervolg op blz. 7) 
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pag. 2. “De sponsorfacturen over 2007 zijn alsnog verstuurd”.  
 
Verschillende leden merken deze vertraging op en vragen het bestuur alert te zijn op het 
tijdig uitsturen van nota's. 
 
De notulen worden door de ALV akkoord bevonden en de opsteller; Remco Greven wordt 
bedankt. 
 
7. Jubilarissen 
- Mannes Geltink is 60 jaar lid van onze vereniging. Mannes is oud-voorzitter en lid van het 
seniorenconvent. Ook is hij o.a. actief in de PR/sponsorcommissie. En betrokken bij de 
activiteiten van de maandagochtend groep. 
- Mevrouw H.W. Wessels-Hekkers is 40 jaar lid van onze vereniging. Ze is actief in de gym-
vereniging en is de echtgenote van Gerrit Wessels, die inmiddels al 76 jaar lid is van Da-
ventria. 
- Ab Steenbruggen is ook 40 jaar lid van onze vereniging. Ab schreef jaren geleden mooie 
verhalen over de diverse loopjes van de trimmers en beschreef bloemrijk wat hij onderweg 
tegenkwam. 
- Wim Smit is 40 jaar lid van onze vereniging en loopt regelmatig mee met de woensdag-
ochtend-groep.  
- Jettie Schneider-van der Velde is 25 jaar lid van onze vereniging en zeer betrokken bij de 
WOC en als jury-coördinator. Daarnaast stuurt zij namen de club verjaardagskaartjes aan 
alle leden. 
- Theo van Halteren is ook reeds 25 jaar lid van onze vereniging. 
 
De aanwezige jubilarissen; Jettie Schneider en Ab Steenbruggen ontvangen uit handen van 
de voorzitter de felicitaties en een fraaie pen met inscriptie. 
 
8. Jaarverslag 2008 
 
Het jaarverslag wordt zonder verdere op- of aanmerkingen aangenomen. 
 
9. Stand van zaken beleidsplan 2006 - 2010 
 
De voorzitter geeft aan dat we goed op weg zijn de ambitieuze doelen uit het beleidsplan te 
realiseren.  
 
Begin 2008 hebben wij als bestuur een aantal doelstellingen/activiteiten besproken voor het 
lopende jaar, als nadere invulling van het beleidsplan 2006-2010.  
 
Hierbij zijn 5 aspectgebieden geformuleerd die hierna de revue passeren. Lynette geeft aan 
welke nadere invulling gegeven is op alle vijf de aspecten. 
 
          (vervolg op blz. 8) 
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l Faciliteren, promoten, initiëren 
 
- realisatie van een onderhoudsplan, o.a. door het opstellen van een meerjaren onder-
houdsplan. 
- plan maken voor de start nieuwbouw materialenhok (5-7 jaren plan). 
- lange termijn financieel plan: opstellen van een meerjaren begroting en opbouw reserves. 
- verder optimaliseren van de activiteiten door meer sponsorgelden binnen te halen. Dit 
moet worden gerealiseerd door o.a. een nieuwe sponsorbrochure, uitbreiden verenigings-
sponsor, teamsponsor, en het organiseren van clinics t.b.v. van bedrijven aan IJsselloop. 
- realiseren door het voeren van acties zoals “de Grote clubactie” 
- vrijwilligersbeleid verder ontwikkelen: 25% van het aantal leden is als vrijwilliger in onze 
vereniging actief. We verstevigen deze band door o.a. een vrijwilligersenquête, het organi-
seren van een vrijwilligersavond en het benoemen van een vrijwilliger van het jaar bij 
nieuwjaarsreceptie. 
 
Daarnaast wordt gewerkt aan het opzetten van een digitaal vrijwilligerssysteem. 
- EHBO cursus worden aangeboden aan geïnteresseerden. 
 
 ll Trainingen 
- we brengen meer structuur aan bij de trainingen, o.a. door het trainers corps te verster-
ken, het uitbreiden van de mogelijkheden voor specialisatietrainingen, het vergroten van de 
deelname van de jeugd aan wedstrijden en het opzetten technische commissie/
trainerscoördinatoren. 
- er zijn en worden ouderavonden georganiseerd en er wordt een jury cursus opgezet. Ver-
der moet er openheid c.q. helderheid zijn m.b.t. betaling aan trainers. 
- baanbeleidsplan junioren en senioren wordt nader uitgewerkt. 
 
 lll Wedstrijden 
- verder uitbouwen van de IJsselloop. 
- opzetten en eventueel regionaliseren cross. 
- voorbereiden en organiseren van aansprekende jeugd(baan)wedstrijden (door de WOC). 
 
lV Samenhang, binding, welbevinden 
- verenigingsbrede activiteiten, o.a. voortzetten vrijwilligersavond, clubkampioenschappen 
ook voor recreanten. 
- “De Daventriaan” met themanummers en de uitgifte van “mijn daventriaan“; een informa-
tiemap voor de jeugd. 
- onze website verder optimaliseren. 
 
 V Kwalitatieve en kwantitatieve groei 
- aanhaken bij stadsbrede promotie activiteiten, o.a. “Recht Op“ en “duursport combinatie“. 
 
          (vervolg op blz. 13) 
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  AV Daventria 1906  
 organiseert op zondag 28 februari 2010 de eerste 
 

 BUNKERCROSS  
 

Deze cross vindt plaats op landgoed De Haere tussen Deventer en Olst. 
Er is keuze uit vier afstanden: 1 – 2 – 5 en 10 kilometer. 
 
Start & Finish 
Landgoed De Haere 
Haereweg 4 – 8121 PJ Olst 
 
Inschrijving 
Tot 21 februari via www.inschrijven.nl.  
Na-inschrijven op de dag zelf ter plekke tot een half uur voor aanvang. 
 
Inschrijfgeld 
Afstand   Voorinschrijving     Na-inschrijving 
1 km en 2 km   € 2,00         € 2,50 
5 km en 10 km  € 4,00                 € 5,00 
 
Starttijden 
Afstand   Starttijd 
   1 km    10.30 uur 
   2 km    10.45 uur 
   5 km    11.30 uur 
 10 km    12.30 uur 
 
Categorieën 
cross 1 km:     meisjes en jongens t/m 9 jaar 
cross 2 km:     meisjes en jongens 10 t/m 12 jaar 
                       meisjes en jongens 13 t/m 15 jaar 
cross 5 km:    meisjes en jongens t/m 19 jaar 
                       dames en heren senioren 
cross 10 km:   dames en heren senioren 
 
Voorzieningen 
Op het terrein van landgoed De Haere is ruim voldoende parkeergelegenheid. In het land-
huis zelf is er beperkte kleedgelegenheid. Mensen van de EHBO zijn aanwezig. Geen ge-
legenheid tot douchen.�
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(vervolg van blz. 8) 
- demonstraties en clinics verzorgen. 
- samenwerken met sportverenigingen in Deventer en andere atletiekverenigingen in de 
regio. 
- nieuwe doelgroepen initiëren, zoals G-sport. 

�
10. Beleidsplan baanatletiek senioren & masters 200 9 - 2012 
Dit beleidsplan heeft als doelstelling: “structuur bieden voor de verschillende trainingsgroe-
pen van senioren en masters bij de vereniging“. De ambities die hieruit worden geformu-
leerd zijn drieledig: 
- Voor iedere atleet een trainingsomgeving creëren waarin elke atleet zijn sport met plezier 
kan 
uitoefenen op recreatief- en wedstrijdniveau. 
- Voor atleten de keuzemogelijkheid bieden om te trainen op afstand en/of op prestatie. 
- Inzicht in organisatie en dagelijkse gang van zaken voor atleten, trainers en bestuur van 
Daventria. 
Dit betekent o.m. dat we voor de baanatleten de keus willen maken voor twee herkenbare 
groepen: 
 
1. Prestatie gericht 
Van de atleten die ‘er voor gaan’ wordt een prestatieambitie verwacht waaraan een trainer 
gekoppeld is die de uitdaging met deze atleten aangaat. Er kan worden geselecteerd voor 
deze groep door de trainer, in overleg met de trainingscoördinator. 
Deze groep zal bestaan uit atleten die bereid zijn om tenminste 3 keer per week te trainen 
(waarvan in principe 2 x per week een baantraining nl. maandag/dinsdag en donderdag) 
volgens de schema’s van de trainer. In overleg tussen de trainer en de loper wordt bepaald 
aan welke wedstrijden worden meegedaan. 
 
2. Recreatief gericht 
Van de atleten die een ‘recreatieve’ benadering kiezen staat het ‘lekker lopen’ voorop. Ook 
lopers die wel prestatiegericht willen trainen maar niet aan de criteria van de prestatiegroep 
kunnen of willen voldoen vallen hier onder. Binnen de afstandgerichte benadering kan een 
keuze gemaakt worden voor 5 km. / 10 km. / 15 km / halve marathon / hele marathon. 
Voor deze groep zijn trainingsschema’s beschikbaar die gericht zijn op de drie afstandsca-
tegorieën. 
Daarbij wordt een differentiatie aangebracht naar 3 tot 4 eindtijden op deze afstanden. 
De schema’s zijn gericht op maximaal 2 tot 4 trainingen per week. Ingeval er twee of meer 
trainers beschikbaar zijn voor deze groep dan dienen zij onderling afspraken te maken over 
het maken van de schema’s. 
Door Joop Vierveijzer wordt gevraagd of dit voorstel een grote verandering betekent t.o.v. 
de huidige situatie. Lynette beaamt dat en stelt dat het plan gefaseerd zal worden inge-
voerd waarbij tussentijds bijsturing natuurlijk steeds mogelijk moet zijn. Lynette geeft aan 
dat binnen de baantrainingsgroepen van de maandag-, woensdag- en donderdagavond is 
geïnventariseerd en men instemt met deze professionaliseringsslag. 
          (vervolg op blz. 14) 
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Marinus Jaspers merkt op dat we de neo-junioren wel moeten vasthouden en hij vraagt of 
dezelfde trainer de dinsdag/donderdag groep gaat trainen. Lynette bevestigt dit en merkt op 
dat Marinus de atleten van de maandagavond gewoon kan blijven trainen. 
 
Actuele zaken m.b.t. de baan 
Verwijzend naar agendapunt 9.I (Realisatie onderhoudsplan) doet Johan Kats kort verslag 
van de stand van zaken rond de baanreparatie. In opzet zou de toplaag worden vervangen 
maar door de slechte toestand van baan 1 en de naastgelegen goten zal er op deze wijze 
geen goedkeuring worden afgegeven door de keuringsinstantie. De gemeente als eigenaar 
van de baan onderhandelt nu met Heijmans de aannemer over de planning en de inhoud 
van de reparaties. De kosten zullen nu voor de gemeente beduidend hoger worden. 
Joop Vierveijzer vraagt of het bestuur voldoende vinger aan de pols houdt. Johan Kats 
geeft aan dat hij zeer frequent met alle betrokkenen overlegt en bij de gemeente een con-
structieve houding bemerkt. 
Het idee wordt geopperd om de polsstokbaan te verplaatsen; deze ligt erg in de hoek van 
ons sportveld, de baan reparatie is een mooi moment om deze werkzaamheden te combi-
neren. Daarbij komt dat er op dit moment geen goede faciliteiten zijn voor dit atletiekonder-
deel. Hendrik Tjaden geeft aan dat het een grote financiële investering vergt om de pols-
stokhoogspringvoorziening op niveau te brengen terwijl er slechts een enkele atleet gebruik 
van maakt. 
Daan Langkamp stelt voor om lussen voor snelheidsmeting in de baan aan te laten bren-
gen. Nu de toplaag van de baan open gaat scheelt dat wellicht in de aanlegkosten. Een 
dergelijke voorziening heeft een prachtige regionale uitstraling. Hans Blankestijn zal nader 
informeren bij Championchip. 
 
11. Financiën 
John Pelgröm geeft aan dat kascontrole heeft plaatsgevonden door Jantien Geerling en 
Anke Kieviet op de financiële verantwoording 2008 en de onderliggende administratie. Zij 
hebben geconstateerd dat er geen onvolkomenheden in de stukken aanwezig zijn. De voor-
zitter stelt voor onze penningmeester op basis van de kascontrole decharge te verlenen. De 
vergadering stemt hier mee in. 
John ligt de belangrijkste posten uit de financiële verantwoording toe; met name de afschrij-
vingen en de verschillen tussen begroot en gerealiseerd op de post IJsselloop; enkele 
sponsors hebben nog niet voldaan aan hun toegezegde gelden. Jantien geeft aan dat dit 
een spanningsveld vormt tussen het goed houden van de sponsorrelatie en het proberen te 
incasseren van toegezegde bedragen. 
De post “opleiding“ is fors groter uitgevallen doordat er veel leden een trainerscursus heb-
ben gevolgd. 
Komend jaar zal dit naar verwachting weer lager zijn. De post “diversen“ zal komend jaar 
verder worden uitgesplitst. De grootte van de post “energie“ kan wellicht worden terugge-
drongen door de aanschaf van zonnepanelen. John zal bij Essent informeren naar prijzen 
en eventuele subsidiemogelijkheden. 
John ligt de begroting toe; hetgeen niet tot verder vragen leidt. 
De contributieverhoging zal gelijk zijn aan de indexering volgens de KNAU. Er is nog één 
stap te zetten in het gelijktrekken van de contributie van alle baanatleten. 
De voorgestelde verhoging wordt aangenomen. 
          (vervolg op blz. 16) 
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(vervolg blz. 14: Notulen 9 juni 2009) 
 
12. Commissies 
 
PR/Sponsorcommissie 
Gerard Harleman stelt de overige leden van deze commissie voor; Ellen van Herp, Lynette 
van Rooyen, Mannes Geltink, Roel van Rossum en Remco Greven. De commissie timmert 
al flink aan de weg maar heeft nog meer ambities om onze vereniging te promoten en te 
laten sponsoren. Men wil dit o.m. bereiken door meer reclameborden langs de baan en in 
het clubhuis en links op de website aan te brengen. 
 
Trainingscoördinatie 
Voor de training van de junioren en neo-senioren jaar staat Hendrik Tjaden opgesteld als 
coördinator. 
Hij wordt hierin bijgestaan door Roy Spijkerman die de pupillentraining zal gaan coördine-
ren. 
 
Vrijwilligerscommissie 
Willemijn van Lier geeft aan dat we als club gezegend zijn met veel actieve leden; dat 
maakt enthousiast en geeft een grote betrokkenheid. Dit kwam ook naar voren uit de leden-
enquête die door een HBO-student is gehouden. De student heeft de enquête bij ongeveer 
de helft van de leden uitgezet. De vergadering had liever gezien dat iedereen was geën-
quêteerd. 
 
13. Rondvraag 
- Marinus Jaspers: Prima dat er een crossloop in de winter wordt georganiseerd. Is het een 
idee om ook de Appelloop op te nemen in de “Daventria“-competitie? 
Lynette zal dit doorspelen aan de WOC. 
- Joop Vierveijzer: Hoe is het contact met de Pickwick Players? Johan geeft aan dat we 
goed contact hebben en inventariseren op dit moment of we bij hen faciliteiten (opslag en 
krachthonk) kunnen huren. 
- Jettie Schneider bedankt het bestuur voor het cadeau ter gelegenheid van haar jubileum 
en bedankt Lynette voor haar inzet als voorzitter van onze club. 
- Ruud Boom: Is er al vervanging voor John Jansen die stop als trainer van de AB-junioren? 
Lynette antwoordt dat die er nog niet is maar dat binnen de vereniging een oplossing wordt 
gezocht. 
 
14. Sluiting 
Lynette bedankt Remco Greven voor zijn inzet als secretaris en overhandigt hem een ca-
deautje namens de vereniging. Willemijn bedankt vervolgens ook Lynette voor haar inzet 
voor de vereniging en overhandigt ook haar een cadeautje. 
Tenslotte sluit Lynette als voorzitter de vergadering om 22.20 uur en dankt alle aanwezigen 
voor hun inbreng. 

���

�

�����	
��������
���
�����������
������ �� �

���������6������������� � 
 

In de Daventriaan  van augustus j.l. verscheen het eerste stukje met deze titel en belichtte  
de zeer succesvolle “Loopathon van 1989”. 
 
In deze Daventriaan de ontwikkeling van de clubkleding. 
 
Sinds de oprichting van onze club is er heel wat gebeurd met 
sportkleding in het algemeen en ook met onze clubkleding. 
 
In het oudste Huishoudelijk reglement van Daventria, van 1912, 
staat in artikel 47: 
 “Het athletiekkostuum bestaat uit; witte trui met okselbedek-
king (….),op de borst een adelaar in rood en witte broek; deze 
laatste mag niet korter zijn dan een handbreedte bovenin de 
knie “ 
 
Kijkende naar het WK-atletiek 2009 valt bij de kleding op dat 
die vooral bij dames nogal veranderd is.  
Vergelijk maar eens de foto’s van Fanny Blankers-Koen in 
1948 met die van de dames in 2009.  
 
Onze clubkleding is ook nogal veranderd zeker het “wapen” 
van onze club de roemruchte adelaar heeft in de loop der jaren 
nogal wat aanpassingen gekend van wel zeer groot tot het hui-
dige veel kleinere formaat. 
 
”Rode broek en witte trui dat zijn Daventria-lui” is bij de voetbal 
altijd gebleven en is een aantal jaren geleden ook bij de atletiek 
de uitmonstering geworden, zij het met wat rode omrandingen 
en oogt heel wat fleuriger dan het vroegere alleen maar wit met 
een rode adelaar van de damesploeg.  
 
En Gerard Nijboer waarin hij  zijn fameuze Nederlandse record 
op de marathon van 2.09.01van 1980 liep, dat liefst 23 jaar 
stand hield In dat zelfde jaar won hij zilver op de Olympische 
Spelen  in Moskou en in 1982 werd hij Europees Kampioen in 
Athene. 
 
 
Mannes Geltink 
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NOTULEN  
Algemene ledenvergadering A.V. Daventria 1906 
2 september 2009  
 
 

Aanwezig de volgende leden: Annemieke Vink, Anton Stolte, Gerard Harleman, Jan van 
den Broek, Bart Jonker, Joop Vierveijzer, Gerrit Wiggermans, Paul Valk, Willeke Valk, Roy 
Spijkerman, Hendrik Tjaden, Nander v/d Plicht, Stefan v/d Graaf, Henk van Wijhe, Ingrid de 
Zwager, Rudy Muller, Toon Woertman, Toos Minks, Henk Woerdman, Wim de Recht, Elly 
de Recht en Kitty van der Veen.  
Namens bestuur: Willemijn van Lier, (waarnemend voorzitter), Anke Rouwette, Ruurd van 
Schaik, Johan Kats, John Pelgröm en Hans Blankestijn.  
Afwezig met kennisgeving:Jettie Schneider, Lynette van Rooyen, Hennie Lindt, Henk Spik-
kert, Mannes Geltink en Michel Knobbe.  
————————————————————————————————————————- 
1. Opening en vaststellen agenda  
De voorzitter opent de vergadering om 19.35 uur.  
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld: 
1 Opening 
2 Bestuursverkiezing 
3 Rondvraag en Sluiting  
 
2.   Bestuursverkiezing  
Willemijn geeft aan dat Anton Stolte zich voor de vacante bestuursfunctie heeft beschikbaar 
gesteld en er verder geen andere kandidaten zijn. Anton stelt zich kort voor en refereert 
daarbij aan de rijke historie van onze vereniging. Respect voor ieder binnen en buiten de 
club is een belangrijke waarde waarvoor hij zich binnen het bestuur sterk wil maken zijn. 
Verder staat hij open om feedback te ontvangen en te geven.  
De 28 stemgerechtigde leden kiezen Anton vervolgens unaniem als nieuw bestuurslid.  
 
3.  Rondvraag en sluiting  
Elly informeert hoe staat het nu met de baanrenovatie. Johan antwoordt dat naar verwach-
ting rond 18 september de renovatie zal zijn afgerond. De clubkampioenschappen op 5 
oktober lijken niet in gevaar te komen. Alle onderhoud wordt door of namens Heijmans uit-
gevoerd; Het is nadrukkelijk niet de bedoeling op de baan of het middenveld te lopen of 
”mee te helpen”. Hendrik stelt dat de renovatie een enorme impact heeft op de vereniging. 
Johan is het hier mee eens en verteld dat het bestuur bezig is een claim bij de gemeente 
op tafel te leggen. Gerrit uit zijn bezorgdheid over het teruglopende trainersbestand. Johan 
geeft aan dat het bestuur zijn zorgen deelt en naar oplossingen zoekt.  
Gerard vraagt naar de huurmogelijkheden bij de Pickwick Players. Johan antwoordt dat we 
met onze nieuwe buren in gesprek zijn omtrent de huur van een materiaal¬opslag en het 
krachthonk.  
Tenslotte sluit Willemijn als voorzitter de vergadering om 20.00 uur. Zij feliciteert Anton en 
dankt alle aanwezigen voor hun inbreng. Zij nodigt iedereen uit nog even te blijven en iets 
te drinken op onze nieuwe voorzitter en het goede verloop van de vergadering.  
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